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ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI PISA  TASSO DI 

ASSENZA TRIMESTRALE ANNO 2019 
 

I dati relativi ai tassi di assenza del Personale , assunto con contratto a tempo indeterminato e suddiviso per 
livello e uffici  vengono pubblicati dall’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Pisa, con cadenza 
trimestrale così come previsto dall’art. 16, camma 3 del D.lgs 33/2013. 
Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale 
in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.  
Presso  L’Ordine di Pisa sono in forza  n. 2  unità lavorative  assunte  a tempo  indeterminato rispettivamente 
indicate come segue:   

 

• Ufficio Protocollo, Albo, Sportello Utenza: I UNITA’: Inquadramento contrattuale del CCNL del Comparto 
degli Enti Pubblici non Economici delle Funzioni Centrali, in “Area economica B ” assunzione full time ( 36 /36 ore) 

 

UFFICIO 

AMMINISTRAZI

ONE 

GIORNI 

LAVORATIVI 

Giorni assenza per ferie, 

festività soppresse, assenze 

non retribuite, maternità, 

permessi, malattia. L. 104 

% Presenza % Assenza 

1° TRIMESTRE 61 6 90,17 9,83 

2° TRIMESTRE 57 1 98,25 1,75 

3° TRIMESTRE 64 23 64,06 35,94 

4° TRIMESTRE 63 5 92,06 7,94 

 

 

• Ufficio Contabilità e Direzione  II UNITA’ Inquadramento contrattuale del CCNL del Comparto degli Enti 
Pubblici non Economici delle Funzioni Centrali, in “Area economica C  ” assunzione part- time ( 30 /36 ore)  

 

UFFICIO 

AMMINISTRAZI

ONE 

GIORNI 

LAVORATIVI 

Giorni assenza per ferie, 

festività soppresse, assenze 

non retribuite, maternità 

,permessi, malattia. L. 104 

% Presenza % Assenza 

1° TRIMESTRE 48 3 93,75 6,25 

2° TRIMESTRE 48 3 93,75 6,25 

3° TRIMESTRE 51 12 76,47 23,53 

4° TRIMESTRE 51 1 98,04 1,96 

 

 

Il   Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza  

Dott.  Saro Ferdinand 


