
TELEFONO

FAX 

E-MAIL

INDIRIZZO PAGINA WEB DELL'ENTE

PRESIDENTE:

COGNOME NOME E-Mail

COMPONENTI:

COGNOME NOME E-Mail

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

COGNOME * NOME * E-Mail * TELEFONO * FAX

EMILIANO presidente@gmail.com

050877022

COGNOME NOME E-Mail TELEFONO FAX

GIUSEPPE stefanigiuseppe1@gmail.com
0503144204

numero contratti

6 0

numero contratti

7 5

 
numero contratti

8 0

 
valore

9

numero unità

31

numero unità

32

numero unità

33

numero unità

34

valore

44

valore

45

numero unità

55 Indicare il numero di dioendenti posti in esenzione dal servizio per emergenza COVID-19 

Indicare l'importo accantonato nel bilancio di previsione per l'anno 2021 per i rinnovi contrattuali dell'area dirigenti per il triennio 

contrattuale 2019-2021

Indicare l'importo accantonato nel bilancio di previsione per l'anno 2021 per i rinnovi contrattuali del personale del comparto per il 

triennio contrattuale 2019-2021

DI LALLA FLAVIA LOREDANA 

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, 

c.5 D.lgs.151/2001.

faviadilalla@tiscali.it

CARLOTTI

ANNA

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DI CUI ALLA LEGGE 7/8/90, N. 241 CAPO II°

Indicare il totale delle somme trattenute ai dipendenti nell'anno di rilevazione per le assenze per malattia in applicazione dell'art. 

71 del D.L. n. 112 del 25/06/2008 convertito in L. 133/2008.

STEFANI

FARINA 

MATTEONI  

COMPONENTI COLLEGIO DEI REVISORI (O ORGANO EQUIVALENTE)

emanuelafarina@libero.itEMANUELA 

DOMANDE PRESENTI IN CIRCOLARE

Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa.

Indicare il numero degli incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza.

Indicare il numero di contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti obbligatori per legge.

050 877022

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

INFORMAZIONI ISTITUZIONE

REFERENTE DA CONTATTARE

info@opipisa.it

anna_matteoni@yahoo.it

https://www.opipisa.it/

Quanti sono i dipendenti al 31.12 in aspettativa per dottorato di ricerca con retribuzione a carico dell'amministrazione ai sensi 

dell’articolo 2 della legge 476/1984 e s.m.?

Quante persone sono state impiegate nell'anno (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) 

il cui costo è totalmente sostenutocon finanziamenti esterni dellU.E. o di privati?

Scheda Informativa 1: INFORMAZIONI  DI CARATTERE GENERALE



numero giorni

56 Indicare il numero dei giorni concessi ai dipendenti posti in esenzione dal servizio per emergenza COVID-19 

*(asterisco): si intende campo obbligatorio

ANOMALIE RISCONTRATE

(attenzione: la seguente sezione verrà compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verranno evidenziate eventuali anomalie)

TABELLE COMPILATE

(attenzione: la seguente sezione verrà compilata in automatico; all'atto dell'inserimento dei dati nel kit verrà annerita la relativa casella)

NOTE E CHIARIMENTI ALLA RILEVAZIONE

(max 1500 caratteri)

CoCoCo T1 T2 T2A T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 T11 T12 T13 T14 T15 SICI TRC

SQ 1 SQ 2 SQ 3 SQ 4 SQ5 SQ6 SQ9 IN 1 IN 2 IN 3 IN 4 IN 5 IN 6 IN 7 IN 8 IN 9 IN 10 IN 11 IN 12 IN 13 IN 14 IN 15 IN 16 IN 17



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

VALORE

*1 Indicare il numero dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la tipologia:

a) Tecnico

b) Giuridico-amministrativo

c) Economico

*2 Quanti dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di € 20.000?

*3 Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:

a) 1 - 3 mesi

b) 4 - 6 mesi

c) 7 - 12 mesi

d) oltre 12 mesi

*4

   Suddividere le persone con cui sono stati stipulati uno o più contratti co.co.co. in base ai titoli di studio:

a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

I co.co.co. attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? (Poiché con una stessa 

persona possono essere stipulati più co.co.co. si chiede di specificare il n. delle persone che hanno avuto 

almeno un co.co.co. attivo nel corso dell’anno)

SCHEDA INFORMATIVA 1 : APPENDICE GESTIONE DATI CO.CO.CO.
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qualifica / posiz.economica/profilo
Totale dipendenti al 

31/12/2019 (*)
A tempo pieno

In part-time

fino al 50%

In part-time

oltre il 50%

Totale dipendenti al 

31/12/2020 (**)

(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per l'anno) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 2 2 2

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2019) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50% 

N U M E R O      D I     D I P E N D E N T I

Cod.

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I

CATEGORIA

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

MEDICI

PROFESSIONISTI

AREA C

AREA B

AREA A

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE

(*) dati su base annua

(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

Telelavoro/Smart 

working (**)

Personale indicato in T1

Personale soggetto a 

turnazione (**) 

Personale indicato in T1

Personale soggetto a 

reperibilità (**) 

Personale indicato in T1

LSU/LPU/ASU(*)

Contratti di 

somministrazione

(ex Interinale) (*)

Formazione lavoro (*)A tempo determinato (*)

Tabella 2 - Personale con contratto o modalità di lavoro flessibile 



U D U D U D U D

MEDICI

PROFESSIONISTI

AREA C

AREA B

AREA A

PERSONALE CONTRATTISTA

TOTALE Tempo determinato

Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tempo 

determinato

Uomo / Donna

Personale con contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa

Oltre i 3 anni

Anzianità di servizio maturata al 31/12, 

anche in modo non continuativo, 

nell'attuale o in altre amministrazioni

Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianità di rapporto 



PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE (* )

qualifica/posizione economica/profilo Cod. COMANDATI / DISTACCATI COMANDATI / DISTACCATI FUORI RUOLO CONVENZIONI

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) Personale comandato e fuori ruolo verso altre Amministrazioni

(**) Personale comandato e fuori ruolo da altre Amministrazioni

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

FUORI RUOLO CONVENZIONI

PERSONALE ESTERNO ( ** )

PERSONALE IN 

ASPETTATIVA

Tabella 3 - Personale in posizione di comando/distacco e fuori ruolo al 31 dicembre



USCITI da: 

qualifica/posizione 

economica/profilo

Codice

0

D

0

0

9

7

0

D

0

0

7

7

0

D

0

0

7

8

0

D

0

0

7

9

0

D

0

0

8

0

0

D

0

5

8

4

0

D

0

5

8

5

0

D

0

5

8

6

0

D

0

4

9

6

0

D

0

4

7

3

0

D

0

4

7

2

0

D

0

0

8

4

0

D

0

4

8

1

0

D

0

4

8

0

0

D

0

0

7

5

0

4

6

0

0

0

0

4

5

0

0

0

0

4

3

0

0

0

0

4

2

0

0

0

0

4

0

0

0

0

0

3

4

0

0

0

0

3

2

0

0

0

0

3

0

0

0

0

0

2

7

0

0

0

0

2

5

0

0

0

0

2

3

0

0

0

0

0

0

0

6

1

TOTALE

USCITI

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE ENTRATI

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

ENTRATI in: qualifica/posizione economica/profilo

N U M E R O      D I     D I P E N D E N T I

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tabella 4 - Passaggi di qualifica / posizione economica / profilo del personale a tempo indeterminato e dirigente nel corso 



N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I

qualifica/posizione economica/profilo Cod.

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

Passaggi ad altra 

Amministrazione dello 

stesso comparto (*)

C99C19 C27

Licenziamenti disposti 

dall’ente

C18

Passaggi ad altra 

Amministrazione di altro 

comparto (*)

Vincitori altro concorso 

pubblico
Altre cause

Collocamento a riposo per 

limiti di età

Dimissioni (con diritto a 

pensione)
Risoluz. rapporto di lavoro

C21

TOTALE

C25

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Passaggi per 

esternalizzazioni (*)

C01 C03 C17

Tabella 5 - Personale a tempo indeterminato  e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno



N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I 

qualifica/posiz. economica/profilo Cod.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) Escluso il personale comandato e quello fuori ruolo 

TOTALE

Assunzione per chiamata 

numerica (L. 68/99 - 

categorie protette) 

Personale assunto con 

procedure art. 20 

D.Lgs.75/2017

Personale assunto con 

procedure Art. 35, c.3-Bis, 

DLGS 165/01

Passaggi da altra 

Amministrazione di altro 

comparto (*)

Passaggi da altra 

Amministrazione dello 

stesso comparto (*)

A41A29

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Personale stabilizzato da 

LSU/LPU
Nomina da concorso Altre cause

Assunzione per chiamata 

diretta (L. 68/99 - categorie 

protette) 

A23 A35A24 A31A30A27 A28

Tabella 6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso 



N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I 

Qualifica/Posiz.economica/Profilo Cod. TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 1 1 2

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

tra 0 e 5 anni tra 6 e 10 anni  tra 11 e 15 anni tra 16 e 20 anni 44 e oltretra 21 e 25 anni tra 41 e 43 annitra 26 e 30 anni tra 31 e 35 anni tra 36 e 40 anni

Tabella 7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 dicembre 



N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I  

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. tra 20 e 24 anni

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D U D

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 1 1 2

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

TOTALEtra 60 e 64 anni 68 e oltretra 65 e 67 anni

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

tra 40 e 44 annifino a 19 anni tra 25 e 29 anni  tra 30 e 34 anni tra 35 e 39 anni tra 45 e 49 anni tra 50 e 54 anni tra 55 e 59 anni

Tabella 8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 dicembre 



qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
FINO ALLA SCUOLA DELL'OBBLIGO LIC. MEDIA SUPERIORE TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 1

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 1 1 2

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

LAUREA BREVE LAUREA
ALTRI TITOLI

POST LAUREA

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA/ DOTTORATO DI RICERCA

TABELLA 9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre



N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I

qualifica/posiz.economica/profilo cod. ESTERO CAMPANIA
FRIULI VENEZIA 

GIULIA
LAZIO LIGURIA LOMBARDIA MARCHE MOLISE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

ATTENZIONE: non 

compilare in caso in cui 

l'ente non è tenuto all'invio

BASILICATA

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

ABRUZZO CALABRIA
EMILIA 

ROMAGNA

Tabella 10 Personale  in servizio al 31 dicembre  distribuito per Regioni e all'estero.



qualifica/posiz.economica/profilo cod.

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE

ATTENZIONE: non 

compilare in caso in cui 

l'ente non è tenuto all'invio

PIEMONTE PUGLIA SARDEGNA SICILIA TOSCANA UMBRIA VALLE D'AOSTA VENETO

PROVINCIA 

AUTONOMA 

TRENTO

PROVINCIA 

AUTONOMA 

BOLZANO

TOTALE

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

1 1

1 1

2 2

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tabella 10 Personale  in servizio al 31 dicembre  distribuito per Regioni e all'estero.



N U M E R O   G I O R N I   D I   A S S E N Z A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini

N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg N. gg

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 25

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 31

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 56

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

ASSENZE PER MALATTIA 

RETRIBUITE

CONGEDI RETRIBUITI AI SENSI 

DELL'ART.42,C.5, DLGS 

151/2001

LEGGE 104/92

PR4 Z01

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

ALTRI PERMESSI ED ASSENZE 

RETRIBUITE
SCIOPERO

ALTRE ASSENZE NON 

RETRIBUITE
FORMAZIONE

F00 M04 O10

CONGEDI PARENTALI 

COVID-19

PR7 SC1 SS2PR5 PR6

ASS.RETRIB.:MATERNITA',CON

GEDO PARENT.,MALATTIA 

FIGLIO

TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno



TOTALE

Donne

N. gg

25

31

56



V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.
NUMERO DI 

MENSILITA' (**)
STIPENDIO R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILTA'

ARRETRATI  ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

TOTALE

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 10,00 18.724 1.759 20.483

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 20.519 1.821 22.340

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 22,00 39.243 3.580 42.823

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilità va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tabella 12 - oneri annui  per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale  in servizio (*)



V O C I   D I   S P E S A

qualifica/posiz.economica/profilo Cod.

IND. DI 

VACANZA 

CONTRATTUA

LE

RETRIBUZIONE 

DI POSIZIONE

RETRIBUZION

E DI 

POSIZIONE - 

QUOTA 

VARIABILE

RETRIBUZIONE 

DI RISULTATO

INDENNITA' DI 

ENTE

ASSEGNO AD 

PERSONAM

INDENNITA' 

ART.42, COMMA 

5, D.LGS. 

151/2001

INDENNITA' 

PROFESSIONA

LI

COMPENSI 

ONERI RISCHI 

E DISAGI

INDENNITA'  

FUNZIONE 

POSIZIONI 

ORGANIZZATI

VE

COMPENSI 

PRODUTTIVITA' 

PROGETTI 

SPECIALI ( 

ART.18 L.88/89 )

INCENTIVI 

ALLA 

MOBILITA'

ONORARI 

AVVOCATI

COMPETENZE 

PERSONALE 

COMANDATO/

DISTACCATO 

PRESSO 

L'AMM.NE

ELEMENTO 

PEREQUATIVO

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) I422 I207 I507 I212 I144 I418 I424 I426 S604 S616 S630 S670 S708 S750 S761 S770

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1.826 1.144 305

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1.850 3.094

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE 3.676 4.238 305

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tabella 13 - oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti  al personale  in servizio (*)



ARRETRATI 

ANNI 

PRECEDENTI

ALTRE SPESE 

ACCESSORIE 

ED 

INDENNITA' 

VARIE

STRAORDINA

RIO
TOTALE 

S998 S999 T101  

2.782 6.057

146 5.090

2.928 11.147



DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005

GESTIONE MENSE L010

EROGAZIONE BUONI PASTO L011

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020

BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 10.400

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115

ALTRE SPESE L110

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO P015

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 13.957

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 4.674

IRAP P061 4.587
IRAP

Commerciale

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

 

TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro  (*)



(*)  gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali 

note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). 

Eventuali note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1







ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo retribuzione di posizione e risultato Fondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 L266/05) F76G Retribuzione di posizione - parte fissa U508

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 4 c. 1 alinea 2 e 3) F05H Retribuzione di posizione - parte variabile U509

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 18 c. 1) F06H Retribuzione di risultato U449

Incrementi Ccnl 08-09 (art. 4 c. 1) F07H Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Incrementi Ccnl 16-18 (art. 48 c. 1) F11V Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Ria personale cessato base annua (art52  c.4 p.1 Ccnl 02-05) F08H Totale Fondo posizione e risultato

Nuovi servizi/riorg/incr dot org  (art. 52 c. 7 Ccnl02-05) F09H

Art 11 c 1 L b) DL 135/18 – Increm per assunzioni in deroga F16L

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità F998

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H

Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H

Ris. da terzi per incar. agg.vi (art 52 c 3 L. a Ccnl 02-05) F54B

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 52 c. 3 l. e Ccnl 02-05) F55B

Spec. disp. di legge o reg.ti (art. 48 c. 3 p. 2 Ccnl 16-18) (**)
F11W

Ria pers. cessato rateo anno cess (art52 c.4 p.2 Ccnl 02-05) F10H

Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 52 c. 7 Ccnl 02-05) F15H

Altre risorse variabili F995

Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 c 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% F02P

Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 DLgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Altre decurtazioni F01P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato

TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) 
Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) 
Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI DI 1^ FASCIA



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo retribuzione di posizione e risultato Fondo retribuzione di posizione e risultato

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 L266/05) F76G Retribuzione di posizione - parte fissa U508

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 7 c. 1 alinea 2 e 3) F11H Retribuzione di posizione - parte variabile U509

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 21 c. 1) F12H Retribuzione di risultato U449

Incrementi Ccnl 08-09 (art. 7 c. 1) F86G Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Incrementi Ccnl 16-18 (art. 51 c. 1) F11X Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Ria personale cessato base annua (art59  c.4 p.1 Ccnl 02-05) F13H Totale Fondo posizione e risultato

Nuovi servizi/riorg/incr dot org  (art. 59 c. 9 Ccnl 02-05) F62B

Art 11 c 1 L b) DL 135/18 – Increm per assunzioni in deroga F16L

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità F998

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H

Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H

Ris. da terzi per incar. agg.vi (art 59 c 3 L. a Ccnl02-05) F63B

Magg. entr. o ec. gest. (art. 59 c. 3 L. d Ccnl 02-05) F64B

Ris. art. 3 c. 2 Ccnl 5.4.01 (art. 59 c. 3 L. e Ccnl 02-05) F65B

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 59 c. 3 L. g Ccnl 02-05) F66B

Spec. disp. di legge o reg.ti (art. 51 c. 3 p. 2 Ccnl 16-18) (**)
F11Y

Ria pers. cessato rateo anno cess (art59 c.4 p.2 Ccnl 02-05) F14H

Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 59 c. 9 Ccnl 02-05) F57B

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H

Altre risorse variabili F995

Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 c 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% F02P

Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 DLgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Altre decurtazioni F01P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo posizione e risultato

TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) 
Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) 
Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: DIRIGENTI DI 2^ FASCIA



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo Area Medica Fondo Area Medica

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 L266/05) F76G Indennità di specificità medica U264

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 14 c. 1 alinea 2 e 3) F90G Specifico trattamento economico U267

Incrementi Ccnl 06-07 (art. 40 c. 1) F91G Retribuzione di posizione - componenti fisse U566

Incrementi Ccnl 08-09 (art. 11 c. 1) F92G Retribuzione di posizione parte variabile aziendale U45A

Incrementi Ccnl 16-18 (art. 97 c. 1) F11Z Retribuzione di risultato U449

Ria personale cessato base annua (art14 cc 2-3 Ccnl 14.4.97) F93G Indennità condizioni di lavoro (Ccnl 14-4-97 art. 20 c. 2) U06J

Nuovi servizi/riorg/incr dot org (art. 2 c. 2 Ccnl 08.01.03) F18C Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Art 11 c 1 L b) DL 135/18 – Increm per assunzioni in deroga F16L Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità F998 Totale Fondo Medici

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H

Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H

Ria pers. cessato rateo anno cess (art14 cc2-3 Ccnl 14.4.97) F94G

Risparmi di gestione personale(art. 43 c. 2 L. b Ccnl 98-01) F19C

Risparmi incentivazione (art. 43 c. 2 L. c Ccnl 98-01) F20C

Disp. legge/reg./atti amm. (art. 43 c. 2 L. e Ccnl 98-01) F22C

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 43 c. 2 L. f Ccnl 98-01) F18H

Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 2 c. 2 Ccnl 08.01.03) F23C

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H

Altre risorse variabili F995

Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 c 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% F02P

Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 DLgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Altre decurtazioni F01P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo Medici

TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) 
Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: MEDICI



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo Area dei Professionisti Fondo Area dei Professionisti

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Fondo 2004 cert org contr. / parte fissa (art1 c189 L266/05) F76G Indennità coordinamento U552

Incrementi Ccnl 04-05 (art. 12 c. 1 alinea 2) F99G Indennità professionisti legali U554

Incrementi Ccnl 06-09 (art. 39 c. 1) F01H Indennità altri professionisti U556

Incrementi Ccnl 08-09 (art. 10 c. 1) F02H Retribuzione risultato professionisti legali U10I

Incrementi Ccnl 16-18 (art. 89 c. 1) F12J Retribuzione risultato altri professionisti U11I

Ria pers. cessato base annua (art 86 c 4 p 1 Ccnl 94-97) F03H Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Nuovi servizi/riorg/incr dot org (art. 1 c. 2 Ccnl 8.1.03) F04C Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 11 c 1 L b) DL 135/18 – Increm per assunzioni in deroga F16L Totale Fondo Professionisti

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità F998

Totale Risorse fisse

Risorse variabili

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H

Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H

Art 9 c 3 L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti F10M

Art 9 c 6 L 114/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N

Spec. disp. di legge (art. 86 c. 1 al. 6 Ccnl 16-18) (**)
F12K

Ria pers. cess. rateo anno cess (art 86 c 4 p 2 Ccnl 94-97) F04H

Risparmi di gestione personale(art. 42 c. 2 L. b Ccnl 98-01) F05C

Risparmi incentivazione (art. 42 c. 2 L. c Ccnl 98-01) F06C

Risorse art. 18 L. 88/89 (art. 42 c. 2 L. f Ccnl 98-01) F09C

Nuovi servizi / riorganizzazione (art. 1 c 2 Ccnl 8.1.03) F11C

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H

Altre risorse variabili F995

Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 c 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% F02P

Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 DLgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Altre decurtazioni F01P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo Professionisti

TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) 
Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**) 
Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PROFESSIONISTI



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Costituzione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

Destinazione fondi per il trattamento accessorio 
(*)

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo risorse decentrate Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 76 c 2 Ccnl 16-18 - Unico importo consolidato 2017 F05L Art 77 c 1 Ccnl 16-18 - Differenziali progr ec storiche U02K

Art 76 c 3 L a) Ccnl 16-18 - Incremento da 1.1.18 F05M Art 77 c 2 L a) Ccnl 16-18 - Performance organizzativa U02L

Art 76 c 3 L b) Ccnl 16-18 - RIA pers cessato misura intera F05N Art 77 c 2 L b) Ccnl 16-18 - Performance individuale U02M

Art 76 c 3 L c) Ccnl 16-18 - Ind amm/ente pers cess non riut F05O Art 77 c 2 L c) Ccnl 16-18 - Indennità condizioni di lavoro U02N

Art 2 c 3 DLgs 165/2001 - Risp. tratt. ec. pre-Ccnl 94-97 F70A Art 77 c 2 L d) Ccnl 16-18 - Part resp.tà anche prof.li U02O

Art 73 c 1 Ccnl 16-18 - Ridet per increm stip Ccnl
 (**)

F02Z Art 77 c 2 L e) Ccnl 16-18 - Progr econ. anno di rifer.to U02P

Art 89 c2 L b) Ccnl 16-18 - Ind ente art 26c5 Ccnl02-05 cess F05P Art 77 c 2 L f) Ccnl 16-18 - Ind posizioni organizzative U02Q

Art 11 c 1 L b) DL 135/18 – Increm per assunzioni in deroga F16L Art 77 c 2 L g) Ccnl 16-18 - Inc mobilità territoriale U02R

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità F998 Art 77 c 2 L h) Ccnl 16-18 - Welfare integr carico fondo U02S

Totale Risorse fisse Art 89 c 2 L g) Ccnl 16-18 - Quota annuale TFR carico fondo U02T

Risorse variabili Art 113 DLgs 50/2016 - Incentivi funzioni tecniche U22I

Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. F50H Art 92 cc 5-6 DLgs 163/2006 - Incentivi prog.ne ad es.to U23I

Art 43 L 449/1997 - Risparmi di gestione F51H Altri istituti non compresi fra i precedenti U998

Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione F96H Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 76 c 4 L c) Ccnl 16-18 - Risorse art 18 L 88/89 F05Q Totale Fondo risorse decentrate

Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche F00N Straordinario (bilancio)

Art 92 cc 5-6  DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento F00Q Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 9 c 3 L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti F10M Art 25 c 1 Ccnl 16-18 - Prestazioni lavoro straordinario U06B

Art 9 c 6 L 114/14 - Comp Avvocati spese compensate F10N Totale Destinazioni erogate per prestazioni rese nell'anno di riferimento

Art 76 c 4 L c) Ccnl 16-18 - Altre spec. disp. di legge
 (**)

F05R Totale Straordinario (bilancio)

Art 76 c 4 L d) Ccnl 16-18 - RIA Ind amm/ente ces mens resid F05S

Art 76 c 4 L g) Ccnl 16-18 - Nuovi servizi / processi riorg F05T

Altre risorse variabili F995

Somme non utilizzate fondo anno precedente F999

Totale Risorse variabili

Decurtazioni

Art 1 c 189 L 266/05 - Dec. fondo rispetto limite 2004-10% F02P

Art 1 c 456 L 147/2013 - Decurtazione permanente F27I

Art 23 c 2 DLgs 75/2017 - Dec. fondo rispetto limite 2016 F00P

Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. F01S

Altre decurtazioni F01P

Totale Decurtazioni

Totale Fondo risorse decentrate

Straordinario (bilancio)

Risorse a carico del Bilancio

Art 30 Ccnl 98-01 - Ris straordinario ord stanziate bilancio F16K

Totale Risorse a carico del Bilancio

Totale Straordinario (bilancio)

TOTALE RISORSE CERTIFICATE TOTALE IMPIEGHI EROGATI

(*) 
Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro

(**)
 Art. 11, c. 1 lett. a) DL 135/2018.

(***) 
Escluse le poste identificate in voci specifiche separate.

Tabella 15 - Fondi per il trattamento accessorio Macrocategoria: PERSONALE NON DIRIGENTE



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI I^ FASCIA

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

DATE Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

INT
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione 

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

INT Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

INT Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

ORG ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

INT Numero complessivo di funzioni dirigenziali di I^ fascia previste nell'ordinamento

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

INT Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

INT Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

INT Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

FLAG Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

FLAG Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI DI II^ FASCIA

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 

del Dlgs 165/2001)

DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di 

rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

DATE
In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente 

riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

INT
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione 

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

INT Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

INT Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

ORG ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

INT Numero complessivo di funzioni dirigenziali di II^ fascia previste nell'ordinamento

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

INT Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

INT Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

INT Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

FLAG Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

FLAG Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

MACROCATEGORIA: MEDICI

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 

del Dlgs 165/2001)

DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di 

rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

DATE
In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente 

riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

INT
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione 

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

INT Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

INT Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

ORG ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

INT Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione  personale medico I^ fascia

INT Valore unitario della retribuzione di posizione più elevata del personale medico di I^ fascia (euro)

INT Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di I^ fascia (euro)

INT Numero di incarichi alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione di personale medico di II^ fascia (euro)

INT Valore unitario della retribuzione di posizione più elevata del personale medico di II^ fascia (euro)

INT Valore unitario della retribuzione di posizione meno elevata del personale medico di II^ fascia (euro)

INT Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

INT Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

INT Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

INT Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

FLAG Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

FLAG Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 

del Dlgs 165/2001)

DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di 

rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

DATE
In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente 

riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

INT
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione 

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

INT Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

INT Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

ORG ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

INT Numero di incarichi di coordinamento ai professionisti di II° livello differenziato al 31.12 dell'anno di rilevazione

INT Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia più elevata dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

INT Valore medio dell'indennità di coordinamento dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

INT Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di II° livello differenziato (euro)

INT Numero di incarichi di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato al 31.12 dell'anno di rilevazione

INT Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia più elevata dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

INT Valore medio dell'indennità di coordinamento dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

INT Valore unitario dell'indennità di coordinamento previsto per la fascia meno elevata dei professionisti di I° livello differenziato (euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

INT Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

INT Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

FLAG La retribuzione di risultato è correlata alla valutazione della prestazione del professionista (S/N)?

FLAG Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

FLAG
Sono utilizzati ai fini della valutazione della prestazione dei professionisti sistemi di comparazione con le performance di altri enti (benchmarking) 

(S/N)?

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:

"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

GEN FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

GEN353 DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del 

Dlgs 165/2001)

GEN354 DATE
In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, 

sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

GEN355 DATE
In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito 

al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

GEN195 INT
Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione 

fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

LEG RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

LEG428 INT Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

LEG398 INT Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

LEG406 INT Risorse destinate ordinariamente alla remunerazione del lavoro straordinario per l'anno corrente (euro)

LEG362 INT Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

LEG364 INT
Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 

20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

ORG ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

ORG177 INT Numero totale di posizioni organizzative ai sensi dell'art. 16 del Ccnl 1.10.2007 previste nell'anno di rilevazione

ORG145 INT Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

ORG160 INT Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

ORG154 INT Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

ORG136 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

ORG179 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

ORG161 INT Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

PEO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

PEO111 INT Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PEO188 INT Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

PEO119 FLAG
Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con 

carattere di selettività secondo quanto previsto dall’art. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

PEO266 FLAG
Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento 

(S/N)?

PEO133 INT Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD PERFORMANCE / RISULTATO

PRD396 FLAG
L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 77 c. 3 del Ccnl 12.2.2018 di destinare almeno il 30% di specifiche risorse variabili del fondo dell'anno di 

rilevazione a performance Individuale (S/N)?

PRD368 INT Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD369 INT Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PRD370 INT
Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di 

rilevazione (euro)

PRD287 INT
Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione 

(euro)

PRD134 INT
Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. non erogato a seguito della 

valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

INF209 NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

INF127 NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



VOCI DI SPESA RILEVATE IMPORTO SICO

TABELLA 12 42.823

TABELLA 13 11.147

ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 0

GESTIONE MENSE 0

EROGAZIONE BUONI PASTO 0

FORMAZIONE DEL PERSONALE 0

BENESSERE DEL PERSONALE 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE (INTERINALI) 0

COPERTURE ASSICURATIVE 0

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 10.400

CONTRATTI PER RESA SERVIZI /ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0

ALTRE SPESE 0

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 0

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE 13.957

QUOTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO  TFR O ALTRA INDENNITA'  FINE SERVIZIO 4.674

IRAP 4.587

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO A LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (sommatoria dei diversi

rimborsi presenti in tabella 14) 0

TOTALE GENERALE 87.588

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

TABELLA RICONCILIAZIONE



RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)
0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 87.588

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")



IMPORTO BILANCIO (*) NOTE

21.000

7.500

14.000

100.500

 

58.000



100.500
1







Tavola di controllo dei Valori Medi

Qualifica
Codici 

qualifiche

presenti al 

31/12/2020 

(tab.1)

unità per il 

calcolo delle 

assenze (*)

mensilità 

medie 

(mensilità/12)

FERIE
ASSENZE 

RETRIBUITE

ASSENZE 

NON 

RETRIBUITE

STIPENDIO 

più I.I.S 
R.I.A.

PROGRESSIONE 

PER CLASSI E 

SCATTI/FASCE 

RETRIBUTIVE

TREDICESIMA 

MENSILTA'

TOTALE VOCI 

STIPENDIALI

TABELLA 12

(esclusi arr. anni 

prec. e recuperi)

ARRETRATI  

ANNI 

PRECEDENTI

RECUPERI 

DERIVANTI DA 

ASSENZE, 

RITARDI, ECC.

DIRETTORE GENERALE 0D0097              

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077              

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078              

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079              

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080              

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584              

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585              

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586              

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496              

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473              

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472              

PROF.STI LEGALI 0D0084              

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481              

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480              

ALTRI PROF.STI 0D0075              

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000              

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000              

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000              

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000              

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1,00 1,00 0,83 25,00   22.559   2.119 24.678   

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000              

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1,00 1,00 1,00 31,00   20.519   1.821 22.340   

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000              

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000              

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000              

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000              

CONTRATTISTI (a) 000061              

(*)  Personale presente al 31/12/2020 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unità di riferimento (mensilità della T12 / 12)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

valori medi assenze valori medi annui pro-capite per voci retributive a carattere "stipendiale" (**)



Tavola di controllo dei Valori Medi

Qualifica
Codici 

qualifiche

presenti al 

31/12/2020 

(tab.1)

unità per il 

calcolo delle 

assenze (*)

mensilità 

medie 

(mensilità/12)

DIRETTORE GENERALE 0D0097    

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077    

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078    

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079    

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080    

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584    

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585    

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586    

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496    

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473    

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472    

PROF.STI LEGALI 0D0084    

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481    

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480    

ALTRI PROF.STI 0D0075    

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000    

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000    

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000    

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000    

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1,00 1,00 0,83

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000    

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1,00 1,00 1,00

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000    

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000    

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000    

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000    

CONTRATTISTI (a) 000061    

(*)  Personale presente al 31/12/2020 di T1 - personale dell'amministrazione comandato/distaccato, fuori ruolo e in esonero di T3 + personale esterno comandato/distaccato e fuori ruolo di T3

(**) Valore medio annuo pro-capite calcolato dividendo la spesa per le unità di riferimento (mensilità della T12 / 12)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

STRAORDINARIO INDENNITA' FISSE
ALTRE 

ACCESSORIE

TOTALE 

INDENNITA' 

FISSE ED 

ACCESSORIE

TABELLA 13

(esclusi arretrati 

anni precedenti)

ARRETRATI ANNI 

PRECEDENTI

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

3.352 3.578  6.930  

     

146 4.944  5.090  

     

     

     

     

     

valori medi annui pro-capite per indennità e compensi accessori (**)



Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2020 e presenti al 31.12.2019 (Squadratura 1)

Qualifiche

Codici 

qualifiche

Presenti 

31.12.2019 

(Tab 1)

Tot Cessati 

(Tab 5)

Tot Assunti 

(Tab 6)

Tot Usciti (Tab 

4)

Tot Entrati 

(Tab 4)

Presenti 

31.12.2020 

(Calcolati)

Presenti 

31.12.2020 

(Tab 1) Coerenza 

a b c d e f=(a-b+c-d+e) g f=g

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 0 0 0 0 1 1 OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 0 0 0 0 1 1 OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 0 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 OK

TOTALE 2 0 0 0 0 2 2 OK

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020



Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2020 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)

Qualifiche

Codici 

qualifiche

Presenti 

31.12.2020 

(Tab 1)

Presenti per 

classi di 

anzianità di 

servizio (Tab 

7)

Presenti per 

classi di età 

(Tab 8)

Presenti 

per titolo di 

studio 

(Tab 9)

Coerenza 

Presenti 

31.12.2020 

(Tab 1)

Presenti per 

classi di 

anzianità di 

servizio (Tab 

7)

Presenti per 

classi di età 

(Tab 8)

Presenti 

per titolo di 

studio 

(Tab 9)

Coerenza 

a b c d a=b=c=d e f g h (e=f=g=h)

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 OK 1 1 1 1 OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 OK 0 0 0 0 OK

TOTALE 0 0 0 0 OK 2 2 2 2 OK

U O M I N I D O N N E

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020



Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2020 rilevati in Tabella 1 e 3 con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

Qualifiche
Codici 

qualifiche

Presenti 

31.12.2020 

(Tab 1)

Comandati 

esterni (IN)  

(Tab 3)

Fuori ruolo 

esterni (IN) 

(Tab 3)

Convenzioni 

esterni (IN) 

(Tab 3)

Comandati 

interni (OUT) 

(Tab 3)

Fuori ruolo 

interni (OUT) 

(Tab 3)

Convenzioni 

interni (OUT) 

(Tab 3)

Personale in 

aspettativa 

(OUT)

(Tab 3)

Totale 

personale 

distribuito per 

Regioni  

(calcolato)

Totale 

personale 

distribuito per 

Regioni (Tab 

10)

Coerenza T1 

con personale 

T3 OUT

Coerenza 

distribuzione 

territoriale

a b c d e f g i

j=(a+b+c+d-e-

f-g-h-i) k

a>=(e+f+g+h+

i) j=k

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

TOTALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

U O M I N I

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

ATTENZIONE:Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della 

colonna “Coerenza T1 con personale T3 OUT”



Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2020 rilevati in Tabella 1 e 3 con i presenti rilevati in Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
(*) Solo per le tipologie tenute all'invio della TABELLA 10

Qualifiche
Codici 

qualifiche

DIRETTORE GENERALE 0D0097

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472

PROF.STI LEGALI 0D0084

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480

ALTRI PROF.STI 0D0075

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000

CONTRATTISTI (a) 000061

TOTALE

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

ATTENZIONE:Per gli Enti che non sono tenuti all’invio della Tabella 10, la Tavola va considerata con riferimento al diagnostico della 

Presenti 

31.12.2020 

(Tab 1)

Comandati 

esterni (IN)  

(Tab 3)

Fuori ruolo 

esterni (IN) 

(Tab 3)

Convenzioni 

esterni (IN) 

(Tab 3)

Comandati 

interni (OUT) 

(Tab 3)

Fuori ruolo 

interni (OUT) 

(Tab 3)

Convenzioni 

interni (OUT) 

(Tab 3)

Personale in 

aspettativa 

(OUT)

(Tab 3)

Totale 

personale 

distribuito per 

Regioni  

(calcolato)

Totale 

personale 

distribuito per 

Regioni (Tab 

10)

Coerenza T1 

con personale 

T3 OUT

Coerenza 

distribuzione 

territoriale

l m n o p q r t

u=(l+m+n+o-p-

q-r-s-t) v

l>=(p+q+r+s+t

) u=v

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 OK OK

2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 OK OK

D O N N E



Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)

Qualifiche
Codici 

qualifiche

Presenti 31.12 

anno precedente 

(Tab 1)

Cessati (Tab 5)  Assunti (Tab 6) Entrati (Tab 4)
Consistenza 

nella qualifica 
Usciti (Tab 4) Coerenza

a b c d e=(a-b+c+d) f f<=e

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 0 0 0 1 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 0 0 0 1 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK

TOTALE 2 0 0 0 2 0 OK

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tavola di controllo del rispetto del limite 2016 di cui all'art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017

SQUADRATURA 6

Voce Dirigenti di I^ Fascia Dirigenti di II^ Fascia Medici Professionisti

Personale

non

dirigente

Amministrazione nel 

suo complesso

a. Totale risorse tabella 15 - - - - - -

b. Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016
 (*) - - - - - -

c. Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) - - - - - -

d. Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017
 (**) - - - - - -

e. Coerenza

(*) 
Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria.

(**) 
Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria.

OK



 Incongruenza 1

Tipologia lavoro flessibile (SI_1)
Unità annue 

(SI_1)
Spesa (Tab 14) Compresenza

Valore Medio Unitario:

b / a

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa 0,00 0 OK  

Incarichi libero professionale, studio, ricerca e consulenza 5,00 10.400 OK 2.080

Contratti per resa servizi/adempimenti obbligatori per legge 0,00 0 OK  

 Incongruenza 11

Tipologia lavoro flessibile (Tab 2)
Unità annue 

(Tab 2)
Spesa (Tab 14) Compresenza

Valore Medio Unitario:

b / a

A tempo determinato 0,00 0 OK  

Formazione lavoro 0,00 0 OK  

Contratti di somministrazione (ex interinale) 0,00 0 OK  

L.S.U 0,00 0 OK  

Voce di spesa (Tab 14) codice (Tab 14) Spesa (Tab 14)

Compresenza 

e/o 

controllo incidenza %

Incidenza % 

L105 / P062

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0 OK

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0 OK

OK

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Scheda Informativa 1 e relativa 

spesa di Tabella 14

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

 

Controllo incidenza % L105 / P062  =>  

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto di lavoro flessibile di Tabella 2 e relativa spesa di 

Tabella 14



Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali

Qualifica
Codici 

qualifiche

Mensilità (Tab 

12)

Spesa per 

stipendio (Tab 12)

Spesa media 

annua per 

stipendio (per 12 

mensilità)

Importi 

stipendiali 

contrattuali 

annui (per 12 

mensilità)

Scostamento in 

valore assoluto

Scostamento 

percentuale

Congruenza (max 

scostamento 

consentito +/- 2%)

a b c=(b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. di f<=2%

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0,00 0     

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0,00 0  53.439,57    

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0,00 0  53.439,57    

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0,00 0  41.779,17    

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0,00 0  41.779,17    

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0,00 0  43.685,17    

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0,00 0  34.854,28    

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0,00 0  32.712,36    

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0,00 0  24.952,36    

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0,00 0  42.314,50    

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0,00 0  35.396,50    

PROF.STI LEGALI 0D0084 0,00 0  27.816,63    

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0,00 0  44.121,10    

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0,00 0  37.461,94    

ALTRI PROF.STI 0D0075 0,00 0  27.816,63    

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0,00 0  28.471,39    

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0,00 0  26.740,56    

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0,00 0  24.357,60    

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0,00 0  23.097,28    

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 10,00 18.724 22.468,80 22.314,45 154,35 0,69% OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0,00 0  21.606,57    

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 20.519 20.519,00 20.376,42 142,58 0,70% OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0,00 0  19.153,14    

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0,00 0  18.783,16    

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0,00 0  18.196,63    

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0,00 0  17.269,65    

CONTRATTISTI (a) 000061 0,00 0     

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020



 Incongruenza 3

Domande SI_1
Unità annue

dichiarate in SI_1

Totale presenti al

31-12 dichiarati in T1
Controllo

Non compilare 0 2 OK

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 

risultavano titolari di permessi per legge n. 104/92.
0 2 OK

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che 

risultavano titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.
0 2 OK

 Incongruenza 12

Domande SI_1
Unità annue

dichiarate in SI_1
Assenze dichiarate Compresenza 

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di 

permessi per legge n. 104/92.
0 0 OK

Indicare il numero delle unita rilevate in tabella 1 tra i "presenti al 31.12" che risultavano titolari di 

permessi ai sensi dell'art. 42, c.5 D.lgs.151/2001.
0 0 OK

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tavola di coerenza tra valori dichiarati in SI_1 come appartenenti a categorie protette, titolari di permessi per legge n. 

104/92, titolari di permessi ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con il personale indicato in  Tab. 1

Tavola di compresenza tra valori dichiarati nella SI_1 come titolari di permessi per legge n. 104/92 e titolari di permessi 

ai sensi dell'art. 42, comma 5 d.lgs. 151/2001, con le giornate di assenza indicate in Tab. 11 



Tavola di controllo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13:

Voci di spesa 
Codici 

spesa

Importi 

comunicati 

(Tab 14)

Incidenza 

percentuale: 

Importi 

comunicati Tab 

14 / (Tabella 12 + 

Tabella 13)

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 0  

GESTIONE MENSE L010 0  

EROGAZIONE BUONI PASTO L011 0  

FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 0  

BENESSERE DEL PERSONALE L090 0  

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100 0  

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105 0  

COPERTURE ASSICURATIVE L107 0  

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108 0  

 

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 10.400 19,27%

VALORE MEDIO 

UNITARIO DI 

SPESA =  2080

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 0  

 

ALTRE SPESE L110 0  

RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO P015 0  

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P016 0  

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 0  

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 13.957 25,86%
25,86

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058 4.674 8,66%

IRAP P061 4.587 8,50%
8,50

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062 0  

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU P065 0  

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. P071 0  

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074 0  

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098 0  

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 0  

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 0  

TOTALE 33.618
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53.970

Controlli di coerenza

 

 

 

OK

OK

 

 

 

 

 



Tavola di congruenza tra Presenti al 31-12 del totale  uomini e donne o Totale uomini e donne Tabella 5 e mensilità della Tabella T12

Qualifica
Codici 

qualifiche

Presenti 31.12.2020 

(Tab T1) uomini+donne 

della tabella T1

Totale uomini e donne 

(Tab T5)
Totale usciti (Tab T4) Mensilità (Tab T12)

Congruenza (se a>0 o 

b>0 o c>0 e d>0 )

a b c d

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0,00 OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0 0 0,00 OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0,00 OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0 0 0,00 OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0 0,00 OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0,00 OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0,00 OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0,00 OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0,00 OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0 0 0,00 OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0 0 0,00 OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0,00 OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0 0 0,00 OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0 0,00 OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 1 0 0 10,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 1 0 0 12,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0,00 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0,00 OK

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020



Tavola di compresenza tra importi comunicati in tab.13 e mensilità (tab.12) o personale esterno (tab.3)

Qualifica
Codici 

qualifiche

Totale della Tabella 

T13

Totale (Uomini + donne della 

sezione "Personale Esterno" 

COMANDATI / DISTACCATI + 

FUORI 

RUOLO+CONVENZIONI)+Men

silità medie da T12(mensilità 

/12)

Congruenza          

( a>0 e b>0)

a b

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0,00 OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0,00 OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0,00 OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0,00 OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0,00 OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0,00 OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0,00 OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0,00 OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0,00 OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0,00 OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0,00 OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0,00 OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0,00 OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0,00 OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 6.057 0,83 OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 5.090 1,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0,00 OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0,00 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0,00 OK
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Tavola di congruenza tra i giorni di assenza indicati nella Tabella 11 e i valori di organico inseriti nelle Tabelle 1, 3, 4, 5 (incongruenza 7)

Qualifica
Codici 

qualifiche

Totale della 

Tabella T11

Totale della 

Tabella T1

Totale della 

Tabella T3 

(personale 

esterno)

Totale Usciti 

della Tabella 

T4

Totale 

Entrati della 

Tabella T4

Totale della 

Tabella T5
Incongruenza 7 NOTE

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0 0 0 0 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0 0 0 0 OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0 0 0 0 0 OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0 0 0 0 OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 25 1 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 31 1 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0 0 0 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0 0 0 0 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0 0 0 0 OK
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Tavola di controllo della spesa per "arretrati a.p." e "altre accessorie" di T13: incidenza % di ciascun valore sul totale di Tabella 13

Qualifica
Codici 

qualifiche

Totale della Tabella 

T13

ARRETRATI ANNI 

PRECEDENTI

Incidenza 

percentuale 

arretrati a.p.

Congruenza (max 

incidenza 

consentita 20%)

ALTRE SPESE 

ACCESSORIE ED 

INDENNITA' VARIE

Incidenza 

percentuale altre 

accessorie

Congruenza (max 

incidenza 

consentita 20%)

Incongruenza 8

a b c=(b/a) c<=20% e f=(e/a) f<=20%

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0   0   OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0   0   OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0   0   OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0   0   OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0   0   OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0   0   OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0   0   OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0   0   OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0   0   OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0   0   OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0   0   OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0   0   OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0   0   OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0   0   OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 6.057 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 5.090 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0   0   OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0   0   OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0   0   OK

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020





CATEGORIA

Uomini Donne U+D Uomini Donne U+D Uomini Donne

a b c d e f a con d b con e

MEDICI 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK

PROFESSIONISTI 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK

AREA C 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK

AREA B 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK

AREA A 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK

PERSONALE CONTRATTISTA 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK

TOTALE 0,00 0,00 0,00 0 0 0 OK OK

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tavola di congruenza tra il personale a Tempo Determinato comunicato in T2 con la ripartizione dello stesso personale comunicato 

in T2A

Totale T2 Totale T2A Confronto T2/T2A



Qualifica
Codici 

qualifiche

Totale della 

Tabella T11

Totale della 

Tabella T11 

esclusa 

formazione e 

altre ass. non 

retribuite

Mensilità/12

Totale della 

Tabella T3 

(personale 

esterno)

Incongruenza 

14
NOTE

DIRETTORE GENERALE 0D0097 0 0 0,00 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA 0D0077 0 0 0,00 0 OK

DIRIGENTE I FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0078 0 0 0,00 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA 0D0079 0 0 0,00 0 OK

DIRIGENTE II FASCIA A TEMPO DETERM. 0D0080 0 0 0,00 0 OK

MEDICO II FASCIA T.P. 0D0584 0 0 0,00 0 OK

MEDICO I FASCIA T.P. 0D0585 0 0 0,00 0 OK

MEDICO II FASCIA T.D. 0D0586 0 0 0,00 0 OK

MEDICO I FASCIA T.D. 0D0496 0 0 0,00 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. II DIFF. 0D0473 0 0 0,00 0 OK

PROF.STI LEGALI LIV. I DIFF. 0D0472 0 0 0,00 0 OK

PROF.STI LEGALI 0D0084 0 0 0,00 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. II DIFF. 0D0481 0 0 0,00 0 OK

ALTRI PROF.STI LIV. I DIFF. 0D0480 0 0 0,00 0 OK

ALTRI PROF.STI 0D0075 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 25 25 0,83 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 31 31 1,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A3 027000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A2 025000 0 0 0,00 0 OK

POSIZIONE ECONOMICA A1 023000 0 0 0,00 0 OK

CONTRATTISTI (a) 000061 0 0 0,00 0 OK

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tavola di congruenza tra i giorni totali pro-capite di assenza (escluse assenze per formazione e quelle non retribuite) calcolati dai valori indicati nella 

Tabella 11, con il numero MAX dei gg lavorativi annui



ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - anno 2020

Tavola di congruenza delle  voci non soggette alla verifica del limite 2016 di cui all'articolo 23,

comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 (schede SICI e tabelle 15)

Voce Dirigenti di I^ Fascia Dirigenti di II^ Fascia Medici Professionisti

Personale

non

dirigente

INCONGRUENZA 15 OK OK OK OK OK

a. Totale non soggetto a verifica scheda SICI (LEG398) - - - - -

b. Totale non soggetto a verifica Tabella 15 (voci sotto elencate) - - - - -

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILTA'

F11V Incrementi Ccnl 16-18 (art. 48 c. 1) -

F11X Incrementi Ccnl 16-18 (art. 51 c. 1) -

F11Z Incrementi Ccnl 16-18 (art. 97 c. 1) -

F12J Incrementi Ccnl 16-18 (art. 89 c. 1) -

F05M Art 76 c 3 L a) Ccnl 16-18 - Incremento da 1.1.18 -

F02Z Art 73 c 1 Ccnl 16-18 - Ridet per increm stip Ccnl -

F16L Art 11 c 1 L b) DL 135/18 – Increm per assunzioni in deroga - - - - -

RISORSE VARIABILI

F50H Art 43 L 449/1997 - Entr. conto terzi o utenza o sponsor. - - - - -

F96H Art 16 cc 4-5-6 DL 98/11 - Risp. piani razionalizzazione - - - -

F54B Ris. da terzi per incar. agg.vi (art 52 c 3 L. a Ccnl 02-05) -

F63B Ris. da terzi per incar. agg.vi (art 59 c 3 L. a Ccnl02-05) -

F10M Art 9 c 3 L 114/14 - Comp Avvocati carico controparti - -

F10N Art 9 c 6 L 114/14 - Comp Avvocati spese compensate - -

F00N Art 113 DLgs 50/2016 - Quote incentivi funzioni tecniche -

F00Q Art 92 cc 5-6  DLgs 163/06 - Quote prog.ne ad esaurimento -

F999 Somme non utilizzate fondo anno precedente - - - - -

DECURTAZIONI

F01S Art 40 c 3-q DLgs 165/2001 - Dec. anno per piani di recup. - - - - -

c. Differenza (a - b) - - - - -


